SENA

7Av INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Proyecto Formativo: N.A.
Fase Proyecto N.A.
Aprendiz:
No. ficha:
Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
Resultado de aprendizaje personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.
Actividad de Aprendizaje: Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales
Evidencia de Producto Diario de Fortalecimiento y Diana de Valoracion

Criterios de Evaluacion:
Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con herramienta de diagndstico personal.

2. LISTA DE CHEQUEO

AUTO HETERO

VARIABLES/INDICADORES DE | FVAtUACION | EVALUACION ,
No. Observaciones

LOGRO CUMPLE CUMPLE
SI NO | SI NO

1. |Identifica sus caracteristicas
emprendedoras personales en la
Diana de Valoracién

2. |Registra sus apreciaciones en el
diario de fortalecimiento
atendiendo a las directrices.

3. | Asume el desarrollo de las
acciones con actitud de
disposicidn y entusiasmo.

4. | Aporta al desarrollo de las
acciones de equipo con
pertinencia y oportunidad

3. EVALUACION:
Observaciones:
Juicio de Valor:




SENA

7Av INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor

Proyecto Formativo: N.A.

Fase Proyecto N.A.

Aprendiz

No. ficha
Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras

Resultado de aprendizaje personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a

Actividad de Aprendizaje: partir de objetivos personales.

Evidencia de Producto Mapa de suefios

Evidencia de Conocimiento Heteroevaluacion, co-evaluacion y autoevaluacion

Criterios de Evaluacion:
Formula su visién personal de acuerdo con su motivacién y propésito de vida.

2. LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO (S:IUMPII\]Z Observaciones

Identifica las principales areas de su vida.

Plantea objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Presenta el mapa de suefios debidamente elaborado.

PIW NI

Expresa sus conocimientos sobre la visidén personal y
sus motivaciones.

3. EVALUACION:
Observaciones:
Juicio de Valor:




SENA

7Av INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Proyecto Formativo: N.A.

Fase Proyecto N.A.

Aprendiz

No. ficha

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el

Resultado de aprendizaje entorno.

Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la

Actividad de Aprendizaje: responsabilidad emprendedora.

Evidencia de desempeiio Argumentacion de dibujo del Triangulo de la Responsabilidad

Criterios de Evaluacion:
Aplica el Triangulo de la responsabilidad de acuerdo con factores internos y externos.

2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO S| NO Observaciones

1. |Identifica los elementos del Tridngulo de la
Responsabilidad

2. | Reconoce la relacidon entre los diferentes elementos
del Tridangulo.

3. | Presenta el dibujo del Tridngulo de la Responsabilidad.

4. | Argumenta sus respuestas con relacion al Tridngulo
presentado.

3. EVALUACION:
Observaciones:
Juicio de Valor:




SENA

7Av INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Proyecto Formativo: N.A.

Fase Proyecto N.A.

Aprendiz

No. ficha

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su

Resultado de aprendizaje cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.

Asociar el paso a paso del proceso de Toma de Decisiones

Actividad de Aprendizaje: ,
segun problema.

Evidencia de Desempeiio Aplica proceso de toma de decisiones

Evidencia de Producto Hoja de seleccion

Criterios de Evaluacion:
Identifica el proceso de toma de decisiones de acuerdo con problemas de la cotidianidad.
Aplica el proceso de toma de decisiones segun identificacion de riesgos y alternativas de solucion.

2. LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO (S:IUMPII\]Z Observaciones

Identifica las etapas del proceso de toma de decisiones

Reconoce las alternativas de solucién

Identifica los riesgos de tomar una decision

PIW NI

Presenta la hoja de seleccidn de la toma de decisiones
debidamente diligenciada

3. EVALUACION:
Observaciones:
Juicio de Valor:




SENA

N

1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

Comportamiento Emprendedor

Proyecto Formativo: N.A.
Fase Proyecto N.A.
Aprendiz
No. ficha

Resultado de aprendizaje

Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora.

Actividad de Aprendizaje:

Experimentar la capacidad creativa e innovadora en la solucién
de retos y aprovechamiento de oportunidades

Ejecutar los elementos de una estrategia emprendedora en un
proyecto.

Evidencia de desempeiio

Presentar prototipo — Proceso de negociacion del molino

Evidencias de producto

Prototipo de Molino de viento

Criterios de Evaluacion:

Apropia el concepto de creatividad e innovacion segun solucion de desafios.

Practica capacidad creativa y de innovacion de acuerdo con la actividad desarrollada.

2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

SI | NO

evaluacion

1. |Elabora prototipo de acuerdo con los criterios de

2. | Reconoce las diferencias entre creatividad e
innovacion en su prototipo

w

Identifica los requerimientos del prototipo.

4. |Presenta prototipo del molino de viento

3. EVALUACION:
Observaciones:

Juicio de Valor:




SENA

7/\V INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
Proyecto Formativo: N.A.

Fase Proyecto N.A.

Aprendiz

No. ficha

Resultado de aprendizaje

Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora.

Actividad de Aprendizaje:

Ejecutar los elementos de una estrategia emprendedora en un

proyecto.
Evidencia de conocimiento Argumentacion del plan de accién
Evidencias de producto Plan de accién

Criterios de Evaluacion:

Susten

ta el plan de accién teniendo en cuenta los elementos de una estrategia emprendedora.

2. LISTA DE CHEQUEO
MPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO (S:'IJ NO Observaciones
1. |Identifica los elementos del plan de accién

2. | Relaciona los elementos del plan de acciéon con la
estrategia emprendedora.
3. | Presenta el plan de accion

3. EVALUACION:
Observaciones:

Juici

o de Valor:




SENA

7/\? INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion:

Comportamiento Emprendedor

Proyecto Formativo: N.A.
Fase Proyecto N.A.
Aprendiz
No. ficha

Resultado de aprendizaje
negociacion.

Relacionar la importancia de
emprendimiento segun las necesidades y elementos de la

la negociacion con el

Actividad de Aprendizaje:

Relacionar elementos de la Responsabilidad Emprendedora
para la ejecucién de técnicas de negociacion

Evidencia de Desempeiio Realizar negociacion

Evidencia de Producto Dibujos de Tridngulo de la Responsabilidad (propio y del otro)

Criterios de Evaluacion:
Asocia aspectos importantes de las técnicas de negociacion.

Reconoce los intereses propios y del otro de acuerdo con la aplicacién de la Responsabilidad

Emprendedora.

2. LISTA DE CHEQUEO

que tienen en comun.

CUMPLE
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO S| NO Observaciones
1. |Lleva a cabo el proceso de negociacion.
2. | Identifica las técnicas de negociacion.
3. | Reconoce los intereses propios, de la contraparte y los

4. | Aplica los conceptos del Tridngulo de la
responsabilidad para la identificacidn de intereses.

5. | Presenta los dibujos de Tridngulos de responsabilidad
(propio y del otro).

3. EVALUACION:
Observaciones:

Juicio de Valor:




